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CHỨC DANH TUYỂN DỤNG

	   TT
	CHỨC DANH
	MÔ TẢ CÔNG VIỆC
	YÊU CẦU
	MỨC LƯƠNG

	A. BỘ PHẬN KẾ TOÁN TÀI CHÍNH

	1.
	Chuyên Viên Chuyên Trách Kế Toán
Kế Toán 
(SL: 01)
	· Quản lý toàn bộ hoạt động liên quan kế toán của Trung tâm
· Giờ làm việc: hành chính
	· Tốt nghiệp Cao đẳng / Đại học các ngành Tài chính kế toán, Kiểm toán

· Tối thiểu 02 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương

· Cẩn thận, trung thực, tính trách nhiệm cao
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	2.
	Chuyên Viên 

Kế Toán 
(SL: 01)
	· Thực hiện các nghiệp vụ của Kế toán về thuế, công nợ, hàng hóa… tại Trung tâm

· Giờ làm việc: hành chính
	· Tốt nghiệp Cao đẳng / Đại học các ngành Tài chính kế toán, Kiểm toán

· Kỹ năng phân tích, lập báo cáo tốt

· Tối thiểu 01 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	3.
	Kế Toán Quầy

(SL: 06)
	· Lập hóa đơn bán hàng, phiếu nhận tạm ứng

· Quản lý tiền bạc, hóa đơn tại quầy, kết quầy, chuyển quỹ cho Thủ quỹ khi hết ca.
· Giờ làm việc: theo ca
	· Nữ, tốt nghiệp Trung cấp Kế toán

· Ngoại hình ưa nhìn, cẩn thận
· Có kinh nghiệm là lợi thế


	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	B. BỘ PHẬN KINH DOANH

	3.
	Nhân viên 
Bán hàng

(SL: 20)
	· Tư vấn tính năng sản phẩm / thông số kỹ thuật, cách sử dụng, giá cả, thủ tục mua hàng cho khách hàng

· Chịu trách nhiệm về Doanh số cá nhân

· Giờ làm việc: theo ca
	· Nam/Nữ, TN THPT trở lên, ưu tiên có chứng chỉ ngành Điện – Điện Tử/ Điện Lạnh/ Tin học/ Viễn Thông.

· Ưu tiên có kinh nghiệm
· Năng động, nhiệt tình
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	C. VĂN PHÒNG DỊCH VỤ VÀ CHĂM SÓC KHÁCH HÀNG

	1.
	Lái xe Hành chính

(SL: 01)
	· Thực hiện việc điều khiển và quản lý xe theo lệnh điều động

· Hỗ trợ bộ phận dịch vụ & chăm sóc khách hàng khi có yêu cầu

· Giờ làm việc: Hành chính
	· Nam, C/c bằng lái xe B2 trở lên
· Chịu được áp lực về thời gian, cường độ công việc

· Tối thiểu 2 năm kinh nghiệm trở lên, thông thạo đường
	· Lương thỏa thuận

Thưởng theo đánh giá KPI

	2.
	Nhân viên Sự vụ

(SL: 02)
	· Thực hiện công tác xuất hàng tại kho quầy theo yêu cầu

· Hỗ trợ thực hiện các công việc phát sinh theo từng thời điểm theo sự phân công của Trưởng bộ phận

· Giờ làm việc: Hành chính/ theo ca
	· Nam/Nữ, TN  THPT trở lên

· Năng động, làm việc độc  lập
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	D. BỘ PHẬN KỸ THUẬT

	1. 
	Chuyên viên 
Kỹ thuật

(SL: 02)
	· Kiểm soát, giám sát các công việc, tác nghiệp của bộ phận kĩ thuật: bảo hành sửa chữa, dịch vụ kỹ thuật, bảo trì bảo dưỡng, giải quyết khiếu nại theo quy định của Công ty

· Giờ làm việc: Hành chính
	· Nam, TN CĐ trở lên các ngành Điện lạnh/ Điện tử/ Điện gia dụng/ CNTT/ các chuyên ngành khác liên quan
· Có từ 2 năm kinh nghiệm trở lên về kỹ thuật, bảo hành  sửa chữa sản phẩm kim khí Điện máy & Kỹ thuật số
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	2. 
	Nhân viên Kỹ thuật

(SL: 10)
	· Thực hiện các tác nghiệp về bảo hành sửa chữa, dịch vụ kỹ thuật, bảo trì bảo dưỡng, giải quyết khiếu nại của khách hàng theo quy trình của Công ty

· Giờ làm việc: Theo ca

	· Nam, TN TC trở lên các ngành Điện lạnh/ Điện tử/ Điện gia dụng/ Công nghệ thông tin/các chuyên ngành khác liên quan

· Chịu áp lực cao, làm việc độc lập

· Có từ 1 năm kinh nghiệm trở lên 
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	E. BỘ PHẬN KHO TTMS

	1.
	Thủ Kho TTMS/
Phó Kho TTMS

(SL: 02)
	· Quản lý & giám sát việc nhập xuất, lưu kho hàng hóa

· Giờ làm việc: theo ca
	· Nam, tốt nghiệp TC, CĐ trở lên ngành QTKD/ Tài Chính Kế toán/ Thống kê/ Kinh tế - Kế hoạch.
· Có 3 năm kinh nghiệm trở lên quản lý kho

	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	2.
	Nhân viên Kho

(SL: 03)
	· Sắp xếp, kiểm đếm hàng hóa

· Xuất/nhập chính xác & nhanh chóng theo Phiếu xuất/nhập kho
· Giờ làm việc: theo ca
	· Nam, tốt nghiệp THCS trở lên
· Trung thực, cẩn thận, có sức khỏe
· Có kinh nghiệm là lợi thế


	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	F. BỘ PHẬN BẢO VỆ

	1.
	Tổ Trưởng 
Bảo Vệ -Tạp Vụ

(SL: 02)
	· Lập kế hoạch và triển khai phương án bảo vệ tài sản, con người

· Phân công, giám sát công việc cho nhân sự thuộc tổ Bảo vệ - Tạp vụ

· Giờ làm việc: Theo ca
	· Nam, tốt nghiệp THPT trở lên các ngành liên quan

· Kỹ năng lập kế hoạch, hướng dẫn/đào tạo, phân công công việc

· Ưu tiên có chứng chỉ PCCC

· Tối thiểu 01 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương


	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	2.
	Nhân Viên Bảo Vệ

(SL: 12)
	· Bảo vệ tài sản công ty và khách vào Trung tâm mua sắm

· Sắp xếp xe theo qui định trung tâm

· Giờ làm việc: theo ca


	· Nam, TN THCS trở lên

· Ưu tiên quân nhân xuất ngũ

· Trung thực, nhanh nhẹn
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	3.
	Nhân Viên Tạp Vụ

(SL: 03)
	· Vệ sinh khu vực được phân công sạch sẽ gọn gàng

· Giờ làm việc: theo ca


	· Nữ,
· Siêng năng, cẩn thận
· Có kinh nghiệm là lợi thế


	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	G. VĂN PHÒNG KHO VẬN – KHU VỰC

	1.
	Thủ Kho/Phó

 Kho vận Hậu mãi
 (SL: 02)
	· Quản lý & giám sát việc nhập xuất, lưu kho hàng hóa

· Giờ làm việc: theo ca
	· Nam, tốt nghiệp TC trở lên ngành QTKD/ Tài Chính Kế toán/ Thống kê/ Kinh tế - Kế hoạch.

· Có 3 năm kinh nghiệm trở lên quản lý kho
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	2.
	Nhân Viên 
Phòng Kho Vận

(SL: 01)
	· Tiếp nhận đơn hàng; Tổ chức điều phối giao nhận sản phẩm hàng hóa đúng thời hạn theo chứng từ giao nhận

· Giờ làm việc: theo ca


	· Nam, TN TC trở lên chuyên ngành Kinh tế/ Quản trị kinh doanh/ chuyên ngành khác liên quan
· Ưu tiên có kinh nghiệm liên quan

	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	3.
	Nhân viên Kho

(SL: 04)
	· Sắp xếp, kiểm đếm hàng hóa

· Xuất/nhập chính xác & nhanh chóng theo Phiếu xuất/nhập kho

· Giờ làm việc: theo ca
	· Nam, tốt nghiệp THCS trở lên

· Trung thực, cẩn thận, có sức khỏe

· Có kinh nghiệm là lợi thế


	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	H. BỘ PHẬN GIAO NHẬN LẮP ĐẶT – KHO KHU VỰC

	1.
	Nhân Viên Giao Nhận (Xe Máy)

(SL: 06)
	· Giao sản phẩm/hàng hóa bằng xe máy đến khách hàng đúng thời gian và địa điểm yêu cầu

· Lắp đặt sản phẩm theo yêu cầu khách hàng

· Giờ làm việc: theo ca

	· Nam, TN THPT trở lên, có chứng chỉ về CNTT / Điện / Điện lạnh / các chuyên ngành khác liên quan

· Có bằng lái xe. Ưu tiên có kinh nghiệm


	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	2.
	Nhân Viên Giao Nhận (Ô Tô)

(SL: 03)
	· Giao và lắp đặt sản phẩm/hàng hóa theo xe Ôtô đến địa điểm đúng yêu cầu

· Giờ làm việc: theo ca

	· Nam, TN THPT trở lên, có các chứng chỉ về CNTT/ điện dân dụng/ Điện lạnh

· Ưu tiên có bằng lái xe B2, thông thạo đường xá


	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	3.
	Nhân Viên Lái Xe Giao Hàng

(SL: 03)
	· Giao sản phẩm/hàng hóa bằng xe ôtô đúng thời gian và địa điểm yêu cầu

· Hỗ trợ Nhân viên giao nhận (Ôtô) thực hiện lắp đặt sản phẩm/hàng hóa tại nhà khách hàng

· Giờ làm việc: Theo ca
	· Nam, TN THPT trở lên có chứng chỉ lái xe B2 trở lên

· Ưu tiên có kinh nghiệm về CNTT/ điện dân dụng/ Điện lạnh

· Có tối thiểu 01 năm kinh nghiệm
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	4.
	Nhân Viên Kỹ Thuật Lắp Đặt
(SL: 10)
	· Lắp đặt sẩm/hàng hóa điện tử, điện lạnh theo yêu cầu khách hàng.
· Tư vấn khách hàng cách sử dụng và bảo quản sảm phẩm/hàng hóa.
· Giờ làm việc: Theo ca
	· Nam, TN nghề trở lên, ưu tiên Điện lạnh / Điện tử

· Ưu tiên có kinh nghiệm lắp đặt sản phẩm điện lạnh, điện tử.
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	I. BỘ PHẬN NHÂN SỰ HÀNH CHÍNH

	1.
	Chuyên Viên 
Nhân Sự 

Hành Chính
(SL: 01)
	· Phân công, giám sát và thực hiện các công tác về Nhân sự, Hành chính của Trung tâm đảm bảo tạo điều kiện tốt cho hoạt động kinh doanh

· Thực hiện tính lương và chính sách cho CBNV

· Giờ làm việc: Hành chính
	· Nam/ Nữ, TN CĐ trở lên chuyên ngành: QTNS/ QTKD/ Luật/ Chuyên ngành khác liên quan

· Có kiến thức kinh tế xã hội, nhân sự, luật lao động

· Tối thiểu 02 năm kinh nghiệm.Ưu tiên có kinh nghiệm quản lý nhân sự
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI

	J. BỘ PHẬN MARKETING

	1.
	Chuyên Viên Marketing & Đồ Họa
(SL: 01)
	· Lên kế hoạch, giám sát và phối hợp triển khai các chương trình Marketing tại trung tâm 
· Thực hiện công tác thiết kế, in ấn, kiểm soát và quản lý hình ảnh các ấn phẩm cho các chương trình MKT

· Giờ làm việc: Hành chính
	· Nam, TN CĐ trở lên chuyên ngành Marketing / QTKD / chuyên ngành khác liên quan

· Tối thiểu 2 năm kinh nghiệm về lập kế hoạch, tổ chức sự kiện
	· Lương thỏa thuận

· Thưởng theo đánh giá KPI




CÁC CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ CHUNG CHO MỌI CBNV 


Bên cạnh những chế độ đãi ngộ riêng của từng vị trí, CBNV còn được hưởng:





Các chế độ BHXH, BHYT, BHTT theo Luật định


Lương tháng 13 


Thưởng/tặng quà cho các ngày lễ lớn (qui định theo từng thời điểm)


Quà tặng mừng Sinh nhật hàng năm


Quà tặng mừng Kết hôn


Quà tặng cho nhân viên nữ khi sinh con: 2 tháng lương


Hỗ trợ đồng phục: phù hợp vị trí chức danh


Hỗ trợ cơm: theo ca làm việc hàng ngày


Chi phí xăng, xe: theo đặc thù công việc cần giao dịch bên ngoài


Nghỉ mát hàng năm


Bảo hiểm tai nạn, tử tuất


Và còn nhiều đãi ngộ ưu việt khác.








ỨNG TUYỂN TRỰC TUYẾN TẠI
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